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TITULO |

Del nombre, domicilio, objeto y duracion

Se constituye una Corporacion de Derecho Privado, sin fines de lucro, denominada Sistema
Colectivo de Gestion de Neumaticos Usados y Fuera de Uso Neuvol, pudiendo usar el nombre
de fantasia de “Corporacion Neuvol” o “Neuvol”, para todos los efectos legales. La Corporacion
se regira por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Codigo Civil; por las disposiciones
de la Ley N° 20.920 que establece el Marco para la Gestion de Residuos, la Responsabilidad
Extendida del Productor y Fomento al Reciclaje; los Reglamentos y Decretos Supremos que
se dicten de conformidad a ella; por estos estatutos y toda otra legislacion vigente aplicable.

Sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en cualquier otro lugar del pais, la Corporacién
tendra su domicilio en la ciudad de Santiago, comuna de Lo Barnechea, Region Metropolitana,
Chile.

La Corporacién no tendra fines de lucro y su fin exclusivo sera la gestién de recoleccion, acopio,
clasificacion, seleccion, valorizacion y eliminacion, nacional y/o internacional, de todo tipo de
neumaticos usados y/o fuera de uso, conforme a la ley 20.920, sus eventuales modificaciones
y sus decretos. La Corporacién solo podra realizar actividades econémicas que se relacionen
con su fin y los ingresos que perciba de esas actividades, solo podran destinarse para las
finalidades de la Corporacién o para incrementar su patrimonio.

La duracién de la Corporacion sera indefinida.



TiITULO Il

De los socios

Podran ser socios de la Corporacion exclusivamente las empresas de venta, distribucion
e importacion de todo tipo de vehiculos; los productores e importadores de neuméticos y
cualquiera otra empresa del sector de neumaticos obligada al cumplimiento de la Ley 20.920.
La Corporacion prestara servicios a quienes se incorporen como socios en conformidad a los
requisitos establecidos en los presentes estatutos.

La Corporacion estara integrada por dos categorias de socios: permanentes y activos.

Los Socios de cualquiera de las categorias que se definen en estos estatutos podran cambiarse
de categoria, siempre y cuando, cumplan copulativamente con: (i) Estar al dia en el pago de
sus obligaciones con la Corporacion vy, (i) Pagar el diferencial de la cuota de incorporacion
segun la categoria a la que desee acceder, segun corresponda.

Socio permanente. Para adquirir la calidad de socio permanente se debera cumplir:

1. Tener la calidad de sujeto obligado a la responsabilidad extendida del productor en materia
de neumadticos, segun lo previsto en la Ley N° 20.920 y sus decretos respectivos.

2. Pago del aporte o cuota de incorporacion correspondiente a socio permanente, la que
debera ser aprobada por la Asamblea General sobre la base de criterios objetivos y no
discriminatorios que consideren los costos derivados de la conformacion de la Corporacion,
asi como todos los costos en que incurre la Corporacion para la incorporacion de un nuevo
socio permanente.

3. Pago de la tarifa por el costo de gestion, de acuerdo con el modelo tarifario y de garantias
de la Corporacion aprobado por la Asamblea General.

4. Constitucién y pago de la garantia legal para el cumplimiento de las metas de recoleccion
y valorizacion de la Corporacién, de acuerdo con el modelo tarifario y de garantias de la
Corporacion aprobado por la Asamblea General.

Quienes suscriban el acta de constitucion adquiriran la calidad de socio permanente. Quienes
con posterioridad a la constitucion de la Corporacion estén interesados en adquirir la calidad
de socio permanente, deberan cumplir con los requisitos establecidos en estos estatutos para
la categoria de socio permanente.

Socio activo. Para adquirir la calidad de socio activo se deberd cumplir con los
siguientes requisitos copulativos:

1. Tener la calidad de sujeto obligado a la responsabilidad extendida del productor en materia
de neumaticos, segun lo previsto en la Ley N° 20.920 y sus decretos respectivos.

2. Pago de la cuota de incorporacion correspondiente a socio activo, la que debera ser
aprobada por la Asamblea General sobre la base de criterios objetivos y no discriminatorios
y equivalente a una proporcién no superior al 10% del total de la cuota de incorporacion que
paga un socio permanente, asi como todos los costos en que incurre la Corporacion para
la incorporacion de un nuevo socio activo.



3. Pago de la tarifa por el costo de gestidén de residuos, de acuerdo con el modelo tarifario y
de garantias de la Corporacion aprobado por la Asamblea General.

4. Constitucion y pago de la garantia legal para el cumplimiento de metas de recoleccién
y valorizacion de la Corporacion, de acuerdo con el modelo tarifario y de garantias de la
Corporacion aprobado por la Asamblea General.

El ingreso a la Corporacion en la categoria de socio permanente o en la categoria de
socio activo, se producira a solicitud del interesado en los periodos estipulados por
acuerdo del Directorio de manera tal que no se infrinjan las disposiciones de la Ley
N°20.920

y su correcta implementacion; comprometiéndose el postulante a:

» Dar cumplimiento a los objetivos de la Corporacion, a las disposiciones de estos estatutos,
reglamentos, Codigo de Etica, Protocolo de Libre Competencia e intercambio de informacién
y demas politicas o normativas internas de la Corporacion.

* Presentar toda la informacién disponible sobre la constitucion, modificaciones sociales y
vigencia de su persona juridica.

» Acreditar que, a la fecha de postulacion, no es una persona o entidad que figure en la
lista de la OFAC de Nacionales Especialmente Designados y Personas Bloqueadas o, de
otro modo, una Persona con la que estén prohibidas las transacciones en virtud de las
Sanciones aplicables.

Quienes suscriban el acta de constitucion adquirirdn la calidad de socio permanente A los
efectos de estos estatutos, los siguientes términos tendran el significado que se les atribuye en
el presente documento: (i) “Persona bloqueada” significa una Persona (a) que figura en el anexo
de la Orden Ejecutiva n°® 13224 emitida por el Departamento de Estado de EE.UU., 0 que esta
sujeta a las disposiciones de la misma; (b) que es propiedad o esta bajo el control de cualquier
Persona que figura en el anexo de la Orden Ejecutiva n® 13224, o que actia en nombre de la
misma; (c) con la que se realizan transacciones prohibidas por las Sanciones aplicables en
el anexo de la Orden Ejecutiva n® 13224; (d) que cometa, amenace 0 conspire para cometer
o apoye el “terrorismo”, tal como se define en el Decreto n°® 13224; o (e) que figure como
“nacional especialmente designado” o “persona bloqueada” en la lista mas reciente publicada
por la OFAC u otra lista similar en cualquier jurisdiccion pertinente. (ii) “OFAC” significa la
Oficina de Control de Activos Extranjeros del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos,
o cualquier sucesor de la misma. (iii) “Listas de la OFAC” significa, colectivamente, la Lista de
Nacionales Especialmente Designados y Personas Bloqueadas mantenida por la OFAC de
acuerdo con cualquiera de las normas y reglamentos de la OFAC o de acuerdo con cualquier
orden ejecutiva aplicable, incluyendo la Orden Ejecutiva n°® 13224, ya que dicha lista puede
ser modificada de vez en cuando. (iv) “Persona” significa una persona natural, una sociedad,
una corporacion, una empresa unipersonal, una sociedad de responsabilidad limitada, un
fideicomiso comercial, una sociedad anénima, un fideicomiso, una asociacion sin personalidad
juridica, una empresa conjunta, una autoridad gubernamental u otra entidad u organizacion
de cualquier naturaleza. (v) “Sancion(es)” significa cualquier sancion administrada o aplicada
por el Gobierno de los Estados Unidos (incluyendo, sin limitacion, la OFAC), el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, la Union Europea, el Tesoro de Su Majestad, el gobierno
australiano u otra autoridad sancionadora relevante con jurisdiccion sobre los socios.

* Firmar una declaracion sefalando que, al momento de la suscripcion de estos estatutos,
se han cumplido todas las condiciones antes sefialadas.

« Firmar un acuerdo en el que los meses de abril de cada afio, durante el plazo de vigencia de
la corporacion, los socios se someteran a un proceso de revision periodico en las Listas de
OFAC, acreditando anualmente que no es una persona o entidad que figure en la lista de la
OFAC de Nacionales Especialmente Designados y Personas Bloqueadas o, de otro modo,
una Persona con la que estan prohibidas las transacciones en virtud de las Sanciones
aplicables.



El Directorio se pronunciara sobre las solicitudes de ingreso, las que pueden presentarse
durante todo el afo; sin perjuicio de lo cual el Directorio se pronunciara dentro de los periodos
estipulados en la normativa interna de la Corporacién, no pudiendo exceder en ningun caso
los 60 dias corridos desde presentada la solicitud, y garantizando el respeto a las normas de
la libre competencia.

No podra negarse el ingreso a la Corporacién a quienes lo requieran y cumplan con los requisitos
estatutarios, reglamentarios, del Cédigo de Etica y del Protocolo de Libre Competencia e
intercambio de informacion. En caso de incumplimiento, procedera la negativa de admision, en
virtud de la cual, el Directorio emitira una resolucion fundada y dard un plazo no superior a 30
dias para que el solicitante subsane las situaciones que propiciaren su inadmisibilidad.

La calidad de socio, permanente 0 activo se adquirira por la aceptacién del Directorio de la
solicitud de ingreso, el cual informar& al nuevo socio, previo a su incorporacion, de los montos
y forma de célculo de la cuota de incorporacion, asi como la fecha de inicio de la prestacion de
servicios de conformidad con las disposiciones contenidas en el plan de gestién aprobado a la
fecha de la solicitud.

En cualquier caso, el socio sélo podra exigir la prestacion de los servicios de la Corporacién
una vez transcurrido el plazo estipulado en la normativa interna de la Corporacion, de
conformidad con las disposiciones de la Ley 20.920 y al plan de gestion aprobado por la
autoridad correspondiente.

Los criterios de afiliacion de la Corporacion son objetivos, transparentes y se aplicaran a
guienes soliciten su incorporacion como socios de la Corporacion, de manera que no resulten
arbitrarios ni discriminatorios.

Son derechos del socio permanente:
1. Participar en las reuniones de la Asamblea General de socios con derecho a voz y a voto.
2. Elegir al Directorio de la Corporacién en la forma prevista en estos estatutos.

3. Presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicion de estudio relacionado con el objeto
y funcionamiento de la Corporacién al Directorio, el que decidira su rechazo o inclusion en
la Tabla de una Asamblea General.

4. Solicitar la convocatoria a la Asamblea General ordinaria o extraordinaria. Para tal efecto
se requerira lo soliciten al Presidente del Directorio por escrito, a lo menos un 25 % de los
socios permanentes indicando el objeto especifico de la reunién.

5. Tener acceso a la memoria, el balance, las actas, los informes de los auditores externos
y registro de socios de la Corporacion. La documentacion quedara a disposicion de los
socios para su examen en la oficina de la administracion de la Corporacion durante los
guince dias anteriores a efectuarse la Asamblea General ordinaria.

6. Ser informado de las tarifas, ejecucion de presupuesto, el modelo tarifario y demas
transacciones financieras ejecutadas por la Corporacion. Este derecho debe ser ejercido
de manera de no afectar las normas de libre competencia y los principios propios de la ley
de Responsabilidad Extendida del Productor.

7. Ser informado por el Gerente General o por quien éste determine, de todo lo relacionado
con la marcha ordinaria de la Corporacion. Este derecho debe ser ejercido de manera de no
afectar las normas de libre competencia y los principios propios de la ley de Responsabilidad
Extendida del Productor.



8.

Ser oido con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias en su contra y a ser
informado de las medidas disciplinarias adoptadas y de su fundamento.

Son deberes del socio permanente:

1.

Celebrar con la Corporacion el convenio o contrato para el cumplimiento de las metas y
obligaciones respecto de los neuméticos introducidos en el mercado nacional de conformidad
con las disposiciones legales vigentes y los estatutos de la Corporacion.

Cumplir oportunamente con las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion. Entre
ellas, el pago de la cuota de incorporacion, tarifa por el costo de gestion de residuos,
garantia legal para el cumplimiento de metas de recoleccion y valorizacion de acuerdo con
el modelo tarifario y de garantias de la Corporacion.

Entregar periddicamente informacién sobre las distintas obligaciones que le impone la Ley
de Responsabilidad Extendida del Productor, asi como también aquella informacion que
sea requerida por la Corporacién para dar cumplimiento a su mandato legal.

Acatar los acuerdos de la Asamblea General de socios y del Directorio adoptados en
conformidad a la ley y a estos estatutos.

Asistir a las reuniones a que fueron convocados de acuerdo con estos estatutos.

Respetar los procedimientos y limites de acceso a la informacidén previstos en estos
estatutos.

Cumplir con la normativa interna de la Corporacion.

Actuar de acuerdo con los intereses de la Corporacién resguardando su prestigio y cumplir
con las normas de conducta que exija el Codigo de Etica, el Protocolo de Libre Competencia e
intercambio de informacién y cualquier otro reglamento que se dicte, asi como la legislacion
vigente en materias tales como: libre competencia, medio ambiente, responsabilidad penal
de la persona juridica entre otras.

Son derechos del socio activo:

1.

Participar en las reuniones de la Asamblea General de socios s6lo con derecho a voz, sin
perjuicio de las disposiciones especiales contenidas en los presentes estatutos.

Presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicién de estudio relacionado con el objeto
y funcionamiento de la Corporacion al Directorio, el que decidira su rechazo o inclusion en
la Tabla de una Asamblea General ordinaria.

Solicitar la convocatoria a junta de Asamblea General ordinaria. Para tal efecto se requerira
lo soliciten al Presidente del Directorio por escrito, a lo menos un 25 % de los socios activos
indicando el objeto especifico de la reunion.

Tener acceso a la memoria, el balance, las actas, los informes de los auditores externos
y registro de socios de la Corporacion. La documentacion quedara a disposicion de los
socios para su examen en la oficina de la administracién de la Corporaciéon durante los
guince dias anteriores a efectuarse la Asamblea General ordinaria.



5.

Ser informado de las tarifas y el modelo tarifario. Este derecho debe ser ejercido de manera
de no afectar la gestion de la Corporacion, las normas de libre competencia y los principios
propios de la ley de Responsabilidad Extendida del Productor.

Ser informado por el Gerente General o por quien éste determine, de todo lo relacionado
con la marcha de la Corporacion. Este derecho debe ser ejercido de manera de no afectar
la gestion de la Corporacion, las normas de libre competencia y los principios propios de la
ley de Responsabilidad Extendida del Productor.

Ser oido con caréacter previo a la adopcion de medidas disciplinarias en su contra, a ser
informado de las medidas disciplinarias adoptadas y de su fundamento.

Son deberes del socio activo:

Celebrar con la Corporacion el convenio o contrato para el cumplimiento de las metas y
obligaciones respecto de los neuméticos introducidos en el mercado nacional de conformidad
con las disposiciones legales vigentes y los estatutos de la Corporacion.

Cumplir oportunamente con las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion. Entre
ellas, el pago de la cuota de incorporacion, tarifa por el costo de gestion de residuos,
garantia legal para el cumplimiento de metas de recoleccion y valorizacion de acuerdo con
el modelo tarifario y de garantias de la Corporacion.

Entregar periddicamente informacidn sobre las distintas obligaciones que le impone la Ley
de Responsabilidad Extendida del Productor, asi como también aquella informacion que
sea requerida por la Corporacién para dar cumplimiento a su mandato legal.

Acatar los acuerdos de la Asamblea General de socios y del Directorio adoptados en
conformidad a la ley y a estos estatutos.

Asistir a las reuniones a que fueron legalmente convocados de acuerdo con estos estatutos.

Respetar los procedimientos y limites de acceso a la informacidén previstos en estos
estatutos.

Cumplir con la normativa interna de la Corporacion.

Actuar de acuerdo con los intereses de la Corporacién resguardando su prestigio y cumplir
con las normas de conducta que exija el Codigo de Etica, el Protocolo de Libre Competencia e
intercambio de informacién y cualquier otro reglamento que se dicte, asi como la legislacion
vigente en materias tales como: libre competencia, medio ambiente, responsabilidad penal
de la persona juridica entre otras.

La calidad de socio se pierde por:

1.

Disolucion de la persona juridica o pérdida de la calidad de obligado al cumplimiento de
la Ley N° 20.920 que establece el Marco para la Gestion de Residuos, la Responsabilidad
Extendida del Productor y Fomento al Reciclaje.



2.

Renuncia: Cualquier socio podra renunciar a la Corporacion dando aviso por medio de
carta al Directorio. Con todo, la renuncia a la Corporacion se hara efectiva una vez que la
carta sea revisada en sesion extraordinaria del Directorio. El Directorio tendra un plazo para
pronunciarse no superior a 30 dias desde la solicitud. En caso de no pronunciarse en dicho
plazo, se entendera que opera una regla de silencio positivo sobre la solicitud de renuncia,
por lo que los efectos de la renuncia no quedaran sujetos a la verificacion que debe hacer
el Directorio sobre el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias del renunciante. Sin
perjuicio de lo anterior, se mantendran vigentes las obligaciones pecuniarias del socio
para con la Corporacion hasta la fecha de término de la prestacion del servicio de gestion
de residuos segun la planificacion anual de gestion de la Corporacion y/o hasta el pago
completo de las obligaciones pecuniarias del renunciante.

Expulsién de la Corporacion decretada en conformidad con el Articulo Décimo Segundo,
letra c), de estos estatutos.

El incumplimiento por parte del socio de sus obligaciones adquiridas en el acuerdo que
regula el proceso de revision periddico en las Listas de OFAC, acreditando anualmente que
no es una persona o entidad que figure en la lista de la OFAC de Nacionales Especialmente
Designados y Personas Bloqueadas o, de otro modo, una Persona con la que estan
prohibidas las transacciones en virtud de las Sanciones aplicables.

Sin perjuicio, de la pérdida de la calidad de socio, se mantendran vigentes las obligaciones
pecuniarias del socio para con la Corporaciéon hasta la fecha de término de la prestacion del
servicio de gestion de residuos, segun la planificacion anual de gestion de la Corporacion.

Quien fuera expulsado de la Corporacion podra ser readmitido dando cumplimiento a las
disposiciones aplicables a la incorporacion de cualquier socio.

La Comision de Etica regulada en el Titulo X de estos estatutos previa investigacion de los
hechos efectuada por la Gerencia de Auditoria y Compliance podra sancionar a los socios con
las siguientes medidas disciplinarias:

a.

b.

Amonestacién verbal y/o escrita
Suspension:

Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacion, por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en el articulo octavo en el caso del socio permanente y en el articulo
décimo en el caso del socio activo.

Transitoriamente, por atraso superior a sesenta dias en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias o de entrega de informacion que disponga la Corporacién en sus reglamentos
internos. Esta suspensién que cesara de inmediato al cumplirse la obligacién morosa.

Tratdndose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspension por tres o mas
inasistencias injustificadas dentro del afio calendario. Durante la suspension el miembro
afectado no podréa ejercer ninguno de sus derechos, a menos que la Comisién de Etica
determine derechos especificos respecto de los cuales no se aplicara la suspension.

Expulsion por las siguientes causales:

Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién y siempre que no
haya sido subsanado dentro de los 3 meses siguientes a la fecha en que deba enterarse
el pago, sea por no pagar la tarifa que cubre el costo de gestion de residuos, garantia legal
para el cumplimiento de las metas de recoleccion y valorizacion y/o, todos de acuerdo con
el modelo tarifario y de garantias de la Corporacion.



ii. Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de las causales establecidas
en la letra b) de este articulo, en un periodo de dos afios desde la primera suspension.

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsion, la resolvera la Comision de Etica a
proposicion y previa investigacion efectuada por la Gerencia de Auditoria y Compliance, ante
quien el socio tendra el derecho de ser oido, presentar sus descargos y defenderse de la
acusacion que se formule en su contra.

La investigacion se iniciara citando personalmente al socio. Una vez terminada la investigacion,
la Gerencia de Auditoria y Compliance elevara los antecedentes a la Comision de Etica para
gue adopte la aplicacion de una medida disciplinaria prevista en estos estatutos o la absolucion.

La resolucion de la Comisién de Etica debera notificarse al socio mediante direccion electronica
o0 mediante carta certificada, a la direccién que el socio tenga registrada en la Corporacion. Se
entendera practicada la notificacion al quinto dia habil después de enviado el correo electrénico
0 entregada la carta en la oficina de correos.

De la expulsion se podra apelar ante una Asamblea General extraordinaria, dentro del plazo
de treinta dias habiles contados desde la respectiva notificacion. La Asamblea General
extraordinaria sera citada especialmente para este efecto, la cual resolvera en definitiva la
aplicaciéon de la medida disciplinaria.

La expulsion del socio de la Corporacion, no lo exime del cumplimiento de las obligaciones
pendientes para con ella. Para hacerse efectiva la expulsion, deben estar cumplidas todas las
obligaciones para con la Corporacion.

Quien fuere excluido de la Corporacion so6lo podra ser readmitido después de un afio
contando desde la separacién, previa aceptacion de la Asamblea General extraordinaria.



TITULO Il

De Los Organismos de la Corporacion

Los organismos de la Corporacion seran los siguientes:

* Asamblea General

* Directorio

+ Comité de Licitaciones

» Alta Direccién

* Gerencia General

» Gerencia de Auditoria y Compliance
« Comision de Etica

* Panel Técnico

* Comision Arbitral.
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TITULO IV

De las Asambleas Generales

La Asamblea General es el 6rgano colectivo principal de la Corporacion e integra al conjunto de
Sus socios. Sus acuerdos obligan a todos los socios tanto presentes como ausentes, siempre
gue tales acuerdos se hubieren efectuado en la forma establecida por estos estatutos y no
fueren contrarios a las leyes y reglamentos.

La Asamblea General ordinaria se reunird ordinariamente en los meses de abril y septiembre
de cada afio, o cuando lo soliciten a lo menos un 25 % de los socios permanentes o0 a lo
menos un 25 % de los socios activos. La Asamblea General extraordinaria se reunira cuando
el Directorio acuerde convocarla o lo soliciten a lo menos un 25 % de los socios permanentes.

La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Corporacion. En ausencia del
Presidente sera presidida por el Vicepresidente y, en ausencia de éste, sera presidida por el
Presidente del Comité de Auditoria y Compliance o un Director miembro de dicho comité. El
Secretario del Directorio actuara como el Secretario de la Asamblea General.

La Asamblea General ordinaria, se celebrara en el mes de abril de cada afio, en el cual el
Directorio presentara las memorias de las actividades desarrolladas en el afio anterior y un
balance del ejercicio anual inmediatamente anterior.

Corresponde a la Asamblea General ordinaria las siguientes materias:
1. Aprobar la memoria, el balance y los estados financieros presentado por el Directorio.

2. Designar al Directorio de la Corporacién en la forma prevista en estos estatutos, aprobar
su remuneracion y conferir poderes especiales en los términos que exijan estos estatutos.

3. Aprobar el nombramiento del Auditor Externo a proposicion del Directorio.

4. Aprobar el nombramiento de los integrantes de la Comision de Etica, Panel Técnico y de la
Comision Arbitral a proposicion del Directorio.

5. Aprobar los reglamentos, protocolos y cédigos necesarios para el funcionamiento de la
Corporacion a proposicion del Directorio.

6. Aprobar, a proposicién del Directorio, la cuota de incorporacion para socio permanente,
la que se calculara objetivamente considerando los costos de incorporacion y los costos
derivados de la conformacion de la Corporacion individualmente asumidos por quienes
concurren al acto de constitucion de la Corporacion y respaldados financieramente hasta
la fecha de inicio de actividades de la persona juridica, reajustados segun IPC de los 12
meses anteriores.

7. Aprobar, a proposicion del Directorio, la cuota de incorporacion para socio activo, cuya
proporcién no podra ser superior al 10 % del total de la cuota de incorporacion que paga
un socio permanente, asi como todos los costos en que incurre la Corporacion para la
incorporacién de un nuevo socio activo, reajustados segun IPC de los 12 meses anteriores.

8. Aprobar el modelo tarifario para el financiamiento de la Corporacion en el cumplimiento de
su funcién, y las garantias que se estableceran de acuerdo con las formulas que establece
el Decreto Supremo del Ministerio del Medio Ambiente.
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9. Aprobar, a proposicion del Directorio, el plan y presupuesto dirigido al cumplimiento de los
objetivos de la Corporacion.

10. Aprobar la disolucién de la Corporacion.

En la Asamblea General ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con el objeto, y
funcionamiento e interés de la Corporacion a excepcion de los que correspondan exclusivamente
a la Asamblea General extraordinaria.

La Asamblea General extraordinaria se celebrara cada vez que el Directorio acuerde convocarla
0 cada vez que lo soliciten, al Presidente del Directorio por escrito, a lo menos 25 % de los
socios permanentes, indicando el objeto especifico de la reunién.

En la Asamblea General extraordinaria Gnicamente podran tratarse las materias indicadas en
la convocatoria, cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nulo y de ningun
valor.

Corresponde exclusivamente a la Asamblea General extraordinaria conocer y resolver acerca
de las siguientes materias:

1. De la reforma de los estatutos de la Corporacion.
2. De la disolucion de la Corporacién o de la fusion con otra Corporacion.

3. De las reclamaciones en contra de los directores, o de los miembros de la Comision de
Etica para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgresion grave a
la ley, a estos estatutos, a los reglamentos, al Protocolo de Libre Competencia e intercambio
de informacion, o al Cédigo de Etica, mediante la suspension o la destitucion si los cargos
fueran comprobados, sin perjuicio, de las acciones civiles y criminales que la Corporacion
tenga derecho a entablarles.

4. De la apelacion y de la reintegracion de un socio ante la medida disciplinaria expulsion
adoptada por la Comision de Etica.

5. De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes raices, de la
constitucién de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar, del arrendamiento de
inmuebles.

6. Del establecimiento de los umbrales de endeudamiento que puede asumir la Corporacion,
los que no podran superar un nivel mayor a tres veces su patrimonio.

Las materias de Asamblea General extraordinaria deberan ser aprobadas por dos tercios de
los socios permanentes y del conjunto de socios activos que, segun estos estatutos y en la
proporcion que les corresponda, tengan derecho a voto.

Los acuerdos a que se refieren los nimeros 1, 2 y 5 de este articulo, deberan reducirse a
escritura publica que suscribira el Presidente del Directorio en representacion de la Corporacion,
sin perjuicio, de que en un caso determinado la Asamblea General extraordinaria pueda otorgar
poder especial para este efecto, a otra u otras personas.
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La citacion a la Asamblea General se hara por medio de un aviso que debera publicarse por
una vez, con diez dias de anticipacion a lo menos y con no mas de veinte dias, al dia fijado
para la Asamblea General, en un diario de circulacion nacional o de publicacion electronica. En
dicha publicacion se indicara el dia, lugar, hora y objeto de la reunion.

La Asamblea General se entendera legalmente constituida si a ella concurriere, a lo menos, la
mitad mas uno de los socios permanentes.

Si no se reuniere este quérum se dejara constancia del hecho en el acta y debera disponerse
una nueva citacion para dia diferente, dentro de los treinta dias siguientes al de la primera
citacion, en cuyo caso la Asamblea General se realizara con los socios permanentes que
asistan.

Salvo en los casos en que la ley o estos estatutos hayan fijado una mayoria especial, los acuerdos
de la Asamblea General se adoptaran por la mayoria absoluta de los socios permanentes y el
conjunto de socios activos que cuenten con derecho a voto en primera citacién, considerando
la suma de sus votos en la proporcion que represente cada uno segun lo dispuesto en estos
estatutos y, por simple mayoria de los socios permanentes y el conjunto de socios activos que
cuenten con derecho a voto presentes en segunda citacién, considerando la suma de sus
votos en la proporcion que represente cada uno segun lo dispuesto en estos estatutos.

Para la celebracion de la Asamblea General, ya sea ordinaria o extraordinaria, se deberan seguir
las siguientes reglas, con el objeto de dar cumplimiento a la regulacién de libre competencia
en materia de intercambios de informacién: (i) la agenda de la Asamblea General debera ser
preparada con antelacién y revisada por un abogado especializado, luego de lo cual debera ser
enviada a los asistentes a la Asamblea General por correo electrénico con clara indicaciéon de
los temas a tratar; (ii) la agenda de la Asamblea General solamente podra modificarse previa
revision por parte del abogado especializado y debera ser enviada por correo electronico a los
asistentes de la Asamblea General antes de su celebracién; (iii) la Asamblea General debera
limitarse a discutir y analizar los temas indicados en la agenda y los participantes, debiendo
abstenerse de discutir cualquier otro tema no contenido en la agenda; (iv) en caso de haber
material complementario a ser analizado, discutido o entregado a los participantes, este debera
ser revisado previamente por un abogado especializado y, (v) Sin perjuicio de lo dispuesto en el
namero [iv] anterior, no se podra intercambiar informacion sensible o antecedentes comerciales
estratégicos, ni ningun otro antecedente relacionado con las decisiones de negocios de la
Corporacion fuera de las Asambleas Generales de la Corporacion y sus organismos formales.

El Directorio de la Corporacion debera sefialar expresamente en la convocatoria los plazos,
formas y modos de ejercicio de los derechos de los socios a través de los medios y mecanismos
tecnoldgicos previamente referidos, de manera de permitir el ordenado desarrollo de la
Asamblea y la regularidad del proceso de votacidn, y evitar cualquier tipo de discriminacion en
relacion con la participacion de los socios en la Asamblea General.

Corresponderd al Directorio de la Corporacion implementar los medios, mecanismos, sistemas
y/o procedimientos necesarios para llevar a cabo la celebracion de la Asamblea mediante
participacion y/o votacion a distancia en los términos previamente sefialados, como también
establecer las demas formalidades aplicables a su convocatoria, citacion, celebracion,
grabacion de la Asamblea General y escrituracion en las actas pertinentes, de manera que se
resguarden debidamente los derechos de los socios.

Las actas de las Asambleas podran ser firmadas mediante firma electrénica, en conformidad
a lo establecido en la Ley N°19.799 sobre Documentos Electronicos, Firma Electronica y
Servicios de Certificacion de dicha Firma, o la que la sustituya o reemplace, y a la normativa
legal y reglamentaria aplicable.
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Los concurrentes a las Asambleas deberan dejar constancia de su asistencia a través de los
sistemas que la Corporacion, por acuerdo de la Asamblea, haya dispuesto para estos efectos.

El socio permanente tendra derecho a dos votos, pudiendo delegarlo en un tercero mediante una
carta poder simple. Los grupos empresariales que cuenten con mas de un socio permanente,
deberan ejercer su derecho a dos votos como una sola entidad representada a través del socio
designado por el grupo empresarial.

Los socios activos que en conjunto con otros socios activos representen un 15 % del total
del volumen de metas de la Corporacion calculado en proporcion a las metas del ultimo afio
calendario tendran derecho a 1 voto en las Asambleas Generales. Dicho derecho se debera
ejercer a través de un representante comun designado al efecto y debidamente registrado en
los términos exigidos por estos estatutos.

Cada socio permanente o activo, puede concurrir a la asamblea personalmente o representado
por un tercero. La representacion debera conferirse por escrito y tendra siempre caracter
revocable. Los poderes seran calificados por el Secretario del Directorio.

Se entendera que participan en la Asamblea General aquellos socios que se encontraren
presentes, ya sea que intervengan fisicamente en ella o que estén comunicados simultanea
y permanentemente a través de modalidades o plataformas tecnoldgicas, disponibles en la
actualidad o en el futuro como medios tecnolégicos que garanticen debidamente la identidad
de tales socios y cautelen el principio de simultaneidad o secreto de las votaciones que se
efectien en las Asambleas.

El Gerente de Auditoria y Compliance llevara un registro formal de los representantes de los
Socios en la Asamblea General. Sélo podran participar en las Asambleas de Socio, aquellos
socios que cuenten con la calidad de tal, segun los registros de socios que llevara el Gerente
de Auditoria y Compliance.

Los socios que, por estar integrados verticalmente directamente o a través de una companiia
relacionada con la Corporacién, puedan enfrentar conflictos de interés reales, deberan procurar
abstenerse de decisiones cuya participacion pueda generar afectacion a los intereses de la
Corporacion. Tales abstenciones y situaciones de conflicto deberan constar por escrito en el
acta de cada sesion.

Se procurard evitar que la representacion del socio sea desempefiada por una persona
que ejerza cargos de caracter comercial que estén directamente relacionados con la
comercializaciéon o ventas dentro de la compafiia socia, pero en caso de que fuese necesario
por causa de gobernanza y estructura interna de la compaifiia socia, el representante debera
asistir acompafiado por el asesor legal de la compafiia. El Secretario del Directorio estara a
cargo de verificar y aprobar los poderes de representacién de cada asistente.

Todos los socios por si 0 a través de sus representantes deberdn suscribir un acuerdo de
confidencialidad cuyo alcance considerara toda informaciéon que se reciba de la Corporacion.
La infraccion a este acuerdo podré ser reportada directamente a las autoridades publicas sin
previo aviso al Directorio ni a los socios de la Corporacion.

De los acuerdos adoptados y de la discusion en la Asamblea General, se dejara constancia en
un libro especial de actas que asegure la fidelidad de las mismas, el que sera llevado por el
Secretario del Directorio. Las actas incorporaran la lista de asistencia a la Asamblea General.

Estas actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunién y seran firmadas por el Presidente,
por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademas por tres socios permanentes
asistentes, designados en la misma Asamblea General para este efecto.

En dichas actas podran los asistentes estampar las reclamaciones que estimen convenientes

a sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a la citacion, constitucion y
funcionamiento de la Asamblea General.
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La Corporacion mantendra permanentemente actualizado el registro de sus socios, Directores
y demas altas autoridades que prevean estos estatutos.

De los acuerdos adoptados y de la discusion en la Asamblea General, se dejara constancia
en un libro especial de actas que asegure la fidelidad de estas, el que sera llevado por el
Secretario del Directorio. Las actas incorporaran la lista de asistencia a la Asamblea General.

Estas actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunion y seran firmadas por el Presidente,
por el Secretario 0 por quienes hagan sus veces, y ademas por tres socios permanentes
asistentes, designados en la misma Asamblea General para este efecto.

En dichas actas podran los asistentes estampar las reclamaciones que estimen convenientes
a sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a la citacién, constitucion y
funcionamiento de la Asamblea General.

La Corporaciéon mantendra permanentemente actualizado el registro de sus socios, Directores
y demas altas autoridades que prevean estos estatutos.

La Asamblea General ser& presidida por el Presidente de la Corporacién y en ausencia por
el Vicepresidente o un Director. El Secretario del Directorio actuard como el Secretario de la
Asamblea General.

Se permitira la participacion remota en sesiones de Asamblea. Para ello, se permitira el uso
todo sistema de transmision y recepcion bidireccional de sonidos, imagenes o informacion, que
permita la interaccién de los miembros en tiempo real, de manera simultdnea y permanente.
Lo anterior, independiente si para dicha comunicacion se emplea linea fisica, radioelectricidad,
medios Opticos, sistemas electromagnéticos o de otra naturaleza.

Las actas de Asamblea podran almacenarse en medios fisicos o digitales que garanticen
su fidelidad e integridad, y deberan ser suscritas por todos los miembros que asistieron a la
sesion, mediante mecanismos que den certeza respecto a la autenticidad de sus firmas. Las
actas de Asamblea pueden ser firmadas de manera fisica o bien, mediante firma electronica,
sea esta simple o avanzada.
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TITULO V

Del Directorio

La Corporacion sera administrada por un Directorio integrado por cinco directores.

De los miembros que lo componen se designara un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario.

Los Directores duraran dos afios en el ejercicio de su cargo y podran ser reelegidos por un
maximo de dos periodos consecutivos.

La asamblea de socios nominara candidatos para el cargo de presidente, vicepresidente y
secretario, resultando elegidos aquellos candidatos que para el cargo especifico hayan
obtenido la mayor cantidad de votos.

Los Directores ejerceran su cargo de manera remunerada de conformidad con las disposiciones
de la Ley N° 20.920, monto que serd aprobado por la Asamblea General ordinaria.

La Corporacion sera administrada por un Directorio integrado por cinco directores.

De los miembros que lo componen se designara un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario.

Los Directores duraran dos afios en el ejercicio de su cargo y podran ser reelegidos por un
maximo de dos periodos consecutivos.

La asamblea de socios nhominara candidatos para el cargo de presidente, vicepresidente y
secretario, resultandos elegidos aquellos candidatos que para el cargo especifico hayan
obtenido la mayor cantidad de votos.

Los Directores ejerceran su cargo de manera remunerada de conformidad con las disposiciones
de la Ley N° 20.920, monto que sera aprobado por la Asamblea General ordinaria.

Para ser nombrado Director se requiere cumplir con los siguientes requisitos copulativos:

1. Ser persona natural de acuerdo con la definicién del Codigo Civil.

2. No ejercer ni haber ejercido en los ultimos 6 meses previos a la fecha de la eleccion,
el cargo de Director, ni ser empleado, ni tener vinculo laboral alguno con las empresas
asociadas a la Corporacion o sus relacionadas.

3. No ejercer ni haber ejercido en los ultimos 6 meses previos a la fecha de la eleccion,
el cargo de Director ni ser empleado, ni tener vinculo laboral alguno con las empresas
gestoras de los servicios que la Corporacién deba licitar.

4. No haber sido condenado a pena aflictiva.

Para los efectos de este articulo, se consideraran entidades relacionadas las definidas con ese
objeto por el articulo 100 de la Ley N° 18.045.
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El Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen o simple delito, o
incurriere en cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida
por la ley o estos estatutos, cesara en sus funciones, debiendo nombrarse su reemplazante
por Asamblea General extraordinaria que durard en sus funciones el tiempo que reste
para completar el periodo del Director reemplazado. El Gerente de Auditoria y Compliance
llevara un registro de inhabilidades e incompatibilidades de Directores, el cual se actualizara
semestralmente, dando aviso oportuno a los Directores que pudieran incurrir en incumplimiento
de las disposiciones que se regulan en el presente articulo.

El Directorio, integrado por cinco directores, se elegira en Asamblea General ordinaria.

Cada socio permanente tendra derecho a dos votos y sufragara en forma libre y secreta en un
solo acto.

Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccion resulten con el mayor nimero de
votos hasta completar las vacantes correspondientes.

Existiendo empate para definir una vacante entre dos o mas candidatos se efectuara un sorteo
para su definicion.

El Presidente del Directorio lo sera también de la Corporacion, la representara judicial y
extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que estos estatutos sefialen.

El Directorio elegido asumira de inmediato sus funciones. En caso de fallecimiento, ausencia,
renuncia, destitucion, imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio
convocara dentro de 30 dias a asamblea extraordinaria a fin de que se proceda a elegir a un
nuevo directorio. Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio
de su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.

Son deberes y atribuciones del Directorio:

1. Dirigir la Corporacion y velar por el cumplimiento de estos estatutos y las finalidades
perseguidas por ella.

2. Administrar los bienes e invertir los recursos de la Corporacion previo mandato de la
Asamblea General de Socios.

3. Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la
Corporacion.

4. Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria, de la direccion y administracion de la
Corporacion como de la inversiéon de sus fondos durante el periodo que ejerza sus funciones,
mediante memoria y balance, que en esa ocasion se someteran a la aprobacion de los
SOCios.

5. Aprobar reportes trimestrales del desarrollo de la Corporacion, la operacion, licitaciones y

resultas obtenidos de los comités implementados en el ejercicio de sus funciones, los que
se llevaran en un registro especial a disposicidén de los asociados para su revision.
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6. Convocar a Asamblea General ordinaria y extraordinaria en la forma y época que sefialan
estos estatutos.

7. Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales.

8. Aprobar los Reglamentos, Codigo de Etica, Protocolo de libre competencia e intercambio de
informacion necesarios para la Corporacion y someterlos a la aprobacion de la Asamblea
General.

9. Proponer a la Asamblea General integrantes de la Comision de Etica, Panel Técnico y la
Comision Arbitral.

10.Proponer a la Asamblea General el Auditor Externo.

11.Designar al Gerente General, Gerente de Auditoria y otros cargos que reporten directamente
al Directorio.

12.Aprobar el plan y presupuesto junto con el Gerente General dirigido al cumplimiento de
los objetivos de la Corporacién, para ser sometido a la aprobacién de la Asamblea General
quien fijara los criterios para su ejecucion.

13.Formar un Comité Independiente para la evaluacién y adjudicacién de licitaciones
conformado por al menos tres personas, de las cuales al menos una debera ser un Director,
otra el Gerente General y, otra podra ser un tercero independiente especialista que sea
contratado ad-hoc para tales efectos o algin gerente de la primera linea gerencial de la
Corporacion.

14. Aceptar o rechazar solicitudes de ingreso y renuncia a la Corporacion.

15.Mantener al dia el registro de socios, Directores y demas altas autoridades que prevean
estos estatutos.

16.Formar los Comités del Directorio.
17.Las demas atribuciones que sefalen estos estatutos, reglamentos y la legislacién vigente.

En el ejercicio de sus funciones, los directores responderan solidariamente hasta de la culpa
leve por los perjuicios que causaren a la Corporacion.

Como administrador de los bienes de la Corporacion el Directorio estard facultado para
desarrollar todas las labores ordinarias y extraordinarias propias de la administracion y del
funcionamiento de esta Corporacion, previa aprobacion de la Asamblea General de Socios.

Acordado por el la Asamblea General cualquier acto relacionado con las facultades indicadas
precedentemente, lo llevara a cabo el Presidente del Directorio, y en caso de no poder concurrir,
el Vicepresidente, o quien lo subrogue en el cargo.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, en un caso determinado, se acuerde que el
Presidente actuara conjuntamente con otro Director, o con el Gerente General, o bien se le
otorgue poder especial a un tercero para la ejecucion de un acuerdo.

El Presidente, la o las personas que se designen deberan ceiiirse fielmente a los términos

del acuerdo de la Asamblea General, en su caso y seran solidariamente responsables ante la
Corporacion en caso de contravenirlo.
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El Directorio tiene la facultad de formar los comités que estime necesarios y convenientes
para ejercer sus deberes y atribuciones, sin perjuicio de ello, siempre nombrara un Comité de
Auditoria y Compliance.

El Directorio designara de sus miembros aquellos que integrardn los comités. Sin perjuicio,
de la participacién de los ejecutivos o de terceros independientes que se estimen pertinentes.

Tanto el Gerente General como el Presidente del Directorio y los miembros de éste podran
asistir a cualquiera de las reuniones de los comités pudiendo expresar su parecer sobre las
materias abordadas.

El Comité de Auditoria y Compliance tiene como objetivo principal asistir al Directorio en sus
funciones de supervision, vigilancia y control sobre la informacion financiera, independencia del
auditor externo, adecuacion del control interno y gestion integral de riesgos de la Corporacion.
Asimismo, debe asistir al Directorio para garantizar que la Corporacion desarrolle sus
actividades y negocios conforme a la normativa vigente, con particular énfasis en el resguardo
de la libre competencia que la Corporacion y sus socios deben respetar como parte de los
principios rectores de la Ley N° 20.920.

a. El Directorio sesionara, por lo menos, una vez al mes, en la fecha que acuerden sus
integrantes. El Directorio podra sesionar extraordinariamente y para tal efecto el Presidente
debera citar a sus miembros.

b. Se permitira la participacion remota en sesiones de Directorio. Para ello, se permitira el uso de
todo sistema de transmisidn y recepcion bidireccional de sonidos, imagenes o informacion,
gue permita la interaccion de los directores en tiempo real, de manera simultanea y
permanente. Lo anterior, independiente si para dicha comunicacion se emplea linea fisica,
radioelectricidad, medios épticos, sistemas electromagnéticos o de otra naturaleza.

c. Las actas de Directorio podran almacenarse en medios fisicos o digitales que garanticen
su fidelidad e integridad, y deberan ser suscritas por todos los miembros que asistieron a
la sesion, mediante mecanismos que den certeza respecto a la autenticidad de sus firmas.
Las actas de Directorio pueden ser firmadas de manera fisica o bien, mediante firma
electrénica, sea esta simple o avanzada.

El Directorio sesionara con la mayoria de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la
mayoria absoluta de sus miembros.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro especial
de actas que seran firmadas por todos los Directores que hubieren concurrido a la sesion.
El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo deberd hacer
constar su oposicion y de esta debera darse cuenta en la préxima asamblea de socios. El
Secretario autorizara las actas y mantendra al dia los libros. La Corporacion debera mantener
permanentemente actualizados los registros de Directores, autoridades y miembros que
prevean los presentes estatutos, con la informacion que éstos le provean de tiempo en tiempo.
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TITULO VI

Del Presidente y Vicepresidente

Corresponderéa especialmente al Presidente de la Corporacion:

1.

2.

Representarla judicial y extrajudicialmente.
Presidir las reuniones del Directorio y la Asamblea General.

Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que estos estatutos o el
Reglamento encomienden al Vicepresidente, Secretario, Gerente General y los diversos
Comités y a otros miembros que el Directorio designe.

Organizar los Comités del Directorio y mantenerse informado de sus respectivos planes de
trabajo, asi como, también, proponer y sugerir lineas de trabajo a dichos Comités.

Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a la
Corporacion. Especialmente, debe firmar conjuntamente con el Vicepresidente o €l o los
directores que el directorio o la asamblea general hayan designado, los cheques, giros de
dinero, letras de cambio, balances y en general todos los documentos relacionados con el
movimiento de fondo de la Corporacion.

Dar cuenta anualmente en la Asamblea General ordinaria, en nombre del Directorio, de la
marcha de la institucién y del estado financiero de la misma.

Resolver cualquier asunto urgente que se presente de la Corporacién y solicitar en la sesion
de Directorio mas proxima su ratificacion.

Velar por el cumplimiento de estos estatutos, Reglamento, Cadigo de Etica, Protocolo de
libre competencia e intercambio de informacién y acuerdos de la Corporacion.

Reportar, de forma directa o previa subrogacion, en representacion del Directorio, ante
la Asamblea General el desarrollo de la Corporacién, los planes, proyectos y demas
actividades asociadas.

10.Las demas atribuciones que determinen estos estatutos.

Los actos del representante de la Corporacion son actos de ésta en cuanto no excedan de los
limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos limites, sélo obligan
personalmente al representante.

El Vicepresidente de la Corporaciéon debera colaborar permanentemente con el Presidente en
todas las materias que a este le son propias. En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad
transitoria, el Presidente sera subrogado por el Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas
las atribuciones que corresponde aquel. En caso de fallecimiento o, renuncia o imposibilidad
definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercera las funciones hasta el término del respectivo
periodo.
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TITULO VII

De la Gerencia General

La funcion administrativa de la Corporacion estara a cargo de un Gerente General designado
por el Directorio.

Corresponderéa especialmente al Gerente General:

1. Cumplir con las tareas administrativas, funcionales y operativas que le asigne el
Directorio y del cual dependera exclusivamente. Sera responsable de efectuar las
acciones para cumplir con el objeto de la Corporacion y para ello trabajara segun un plan
y presupuesto anual preparado por €l en conjunto con el Directorio y aprobado por la
Asamblea General.

2. Organizar y supervisar el funcionamiento de la Corporacion, contratando al personal y
efectuando los demas actos tendientes a una adecuada administracién interna conforme
a las atribuciones que le delegue el Directorio.

3. Asistir a la Asamblea General de socios, del Directorio y hacer efectivos los acuerdos
gue adopte el Directorio o la Asamblea General, segun se le requiera.
4. Ejecutar cualquier otra funcion que dentro de las disposiciones contenidas en estos
estatutos le encomiende el Directorio.
Para ser elegido en el cargo, el Gerente General debera cumplir los mismos requisitos para ser

nombrado Director de la Corporacion de conformidad con el Articulo Vigésimo del presente
estatuto.
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TITULO VI

De la Gerencia de Auditoria y Compliance

Corresponde especialmente a la Gerencia de Auditoria y Compliance:
1. Analizar los recursos y obligaciones de la Corporacion.

2. Velar por la precision y consistencia en los registros financieros como en cualquier otro
registro asociado a las actividades y negocios de la Corporacion.

3. Verificar la existencia de adecuados sistemas de informacion, registro y control que generen
resultados oportunos y veraces.

4. Establecer grado de implementacion de las medidas preventivas y/o correctivas
provenientes de las evaluaciones realizadas en auditorias anteriores.

5. Reportar periodica y directamente al Directorio.

6. Diseflar y administrar un sistema integral y transversal de Compliance para toda la
Corporacion, considerando todos aquellos riesgos relevantes para la Corporacion, entre
otros, libre competencia, medio ambiente y responsabilidad penal de la persona juridica,
teniendo en consideracion implementar medidas similares a las que ha ido delimitando
la jurisprudencia del H. Tribunal y la Excma. Corte Suprema en materia de auditoria y
compliance.

7. Coordinar la identificacion y evaluacion de riesgos de Compliance a través de expertos y
las mejores practicas internacionales.

8. Crear, aprobar y difundir una politica de Compliance.

9. Implementar el sistema de Compliance, asi como los diversos programas de Compliance
con que contara la Corporacion.

10.Gestionar los canales de denuncia andnimos y las investigaciones que puedan ser objeto
de medidas disciplinarias y presentarlas a la Comisién de Etica.

11.Responder a las solicitudes de los organismos regulatorios cuando se ha generado un
incumplimiento por parte de la Corporacion.

12.Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos internos establecidos en la
Politica de Compliance de la Corporacion.

El Gerente de Auditoria y Compliance tendra la independencia para colocar fundadamente
en conocimiento de la Fiscalia Nacional Econdmica y cualquier otra autoridad, eventuales
infracciones a la normativa vigente, sin que ello implique una infraccién a las disposiciones de
su contrato de trabajo.

Para ser elegido en el cargo, el Gerente de Auditoria y Compliance debera cumplir los mismos

requisitos para ser nombrado Director de la Corporacion de conformidad con el Articulo
Vigésimo del presente estatuto.
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TITULO IX

De la Comision Etica y el Comité de Licitaciones

La Comision de Etica en cumplimiento de sus funciones aplicara las medidas disciplinarias,
previa investigacion de los hechos efectuada por la Gerencia de Auditoria y Compliance,
conforme a lo establecido en el articulo décimo segundo de estos estatutos.

La Comision de Etica estara integrada por tres miembros que seran nombrados cada cuatro
afios por la Asamblea General ordinaria del mes de abril a proposicion del Directorio de
entre los miembros de la Corporacion. Para ser nombrado miembro de la Comision Etica se
debe cumplir, al menos, con los requisitos 1 y 4 establecidos en el articulo vigésimo para ser
nombrado Director. El cargo no sera remunerado.

La Comision de Etica se constituira dentro de los 30 dias siguientes a su eleccion, procediendo
a designar, de entre sus miembros, un Presidente. Debera funcionar con la mayoria absoluta
de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes. En
caso de empate, decidird el voto del que preside.

El Directorio tendra a su cargo la conformacién de un Comité de Licitaciones que sera aprobado
en Asamblea General. Este se constituira como un comité independiente para la evaluacion y
adjudicacion de licitaciones conformado por al menos tres personas, de las cuales al menos
una debera ser un Director, otra el Gerente General y, otra podra ser un tercero independiente
especialista que sea contratado ad-hoc para tales efectos o algun gerente de la primera linea
gerencial de la Corporacion.

El Comité de Licitaciones, en cumplimiento de sus funciones procurara aplicar las reglas
objetivas contenidas en las bases de licitacién aprobadas por el Tribunal de Defensa de la
Libre Competencia.

El Comité de Licitaciones debera estar conformado al menos con 30 dias de anticipacion a la
publicacion de la licitacion que debera evaluar y adjudicar.

Todos los acuerdos del Comité deberan constar por escrito y los suscribiran todos los miembros
asistentes a la respectiva reunién de conformidad con las reglas objetivas contenidas en las
bases de licitacion aprobadas por el Tribunal de Defensa de la Libre Competencia.

En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los miembros del
Comité de Licitacion, para el desempefio de su cargo, el Directorio nombrara un reemplazante
gue durara en sus funciones solo el tiempo que faltare para completar su periodo al miembro
del Comité reemplazado.

Su funcionamiento estara regulado por un reglamento interno especial, aprobado por la
Asamblea.
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TITULO X

Del Panel Técnico

El Panel Técnico deber& proponer el Modelo tarifario y de garantias para la gestion de residuos
del giro de la Corporacion con al menos 90 dias de anticipacion a la fecha de celebracion de la
Asamblea General que deba pronunciarse sobre su aprobacion o rechazo.

El Panel Técnico estara integrado por tres profesionales que deberan cumplir con requisitos
de idoneidad, independencia y probidad establecidos por el Directorio. Dichos profesionales
deberan ser especialistas en materias medioambientales, regulatorias, libre competencia y/o
financieras.

Los integrantes del Panel Técnico a proposicién del Directorio, asi como sus remuneraciones,
seran aprobados por la Asamblea General.

El Panel Técnico se reunira cada 3 afios, o con la frecuencia menor que determine la Asamblea
General, para proponer el perfeccionamiento al modelo tarifario procurando revisar y dejar
constancia de las recomendaciones que garanticen la adecuacion del modelo a criterios
econdmicos, objetivos, generales, transparentes y de libre competencia, para el cumplimiento
de las disposiciones de la Ley N° 20.920.

El Panel Técnico sesionard con la frecuencia y exigencias propuestas por el Directorio y
aprobadas por la Asamblea General, y sus decisiones se adoptaran por los dos tercios de sus
miembros. Su funcionamiento estara regulado por un reglamento interno especial, aprobado
por la Asamblea General.
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TITULO XI

De la Comision Arbitral

La Comision Arbitral tendra como responsabilidad resolver cualquier discrepancia técnica,
econOmica o juridica sobre la aplicacion del modelo tarifario y de garantias ejecutado por la
Corporacion.

La Comision Arbitral estara integrada por tres profesionales que deberan cumplir con requisitos
de idoneidad, independencia y probidad establecidos por el Directorio.

Los integrantes de la Comision Arbitral a proposicion del Directorio, asi como sus
remuneraciones, seran aprobados por la Asamblea General.

Su funcionamiento estara regulado por un Reglamento, aprobado por la Asamblea.
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TITULO XII

De la Auditoria Externa

Los auditores externos deberan ser profesionales que cumplan con los requisitos de idoneidad,
independencia y probidad establecidos por el Directorio.

Los Auditores Externos en materias contables y financieras deberan auditar anualmente el
balance de la corporacion y, actuardn como comision revisora de cuentas en los temas que
defina la Asamblea General, sin perjuicio que se puedan entregar dichas facultades a un
organismo especialmente constituido para tales efectos. Sus informes seran revisados por el
Directorio y aprobados en la Asamblea General correspondiente.

La empresa o profesionales a cargo de la auditoria externa seran propuestos por el Directorio,
asi como sus remuneraciones, y seran aprobados por la Asamblea General.
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TITULO Xl

De la Informacién

En consideracién a que uno de los principios rectores de la Corporacién es el pleno respeto
y apego al ordenamiento juridico y en particular, a la institucionalidad medio ambiental y de
libre competencia, un pilar fundamental de esta Corporacion es que la informacion comercial
sensible que sea entregada por los socios a la Corporacién para el cumplimiento de su
propdsito, tendra siempre el caracter de confidencial y s6lo podra ser utilizada para los fines
de la Corporacion y el cumplimiento de las obligaciones legales, reglamentarias y estatutarias.
En cualquier caso, se procurara que dicha informacion sea la necesaria y suficiente para que
las Asambleas Generales, el Directorio y cualquier otro organismo que lo requiera, adopte las
decisiones propias de sus facultades y funciones.

Asimismo, los socios no podran acceder de ningin modo o tomar conocimiento de dicha
informacion de una manera que pueda afectar la libre competencia, ni intercambiar informacion,
opiniones, antecedentes comerciales sensibles ni ningn otro antecedente en instancias
informales o no definidas formalmente por la Corporacién. En cualquier caso, todos los socios
de la Corporacién deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad respecto de la informacién
gue se recibay, la entrega de informacion comercialmente sensible debera ser canalizada hacia
los organismos internos de la Corporacion a través del Gerente de Auditoria y Compliance
guien adoptara su debido resguardo y confidencialidad, procurando su seguridad y registro por
escrito, teniendo facultades para reportar a la autoridad que corresponda la infraccion a estas
disposiciones. El Comité de Auditoria y Compliance estara a cargo de la supervigilancia en el
cumplimiento de estas medidas.

Los Socios, el Directorio, la Alta Direccion y el resto del personal que forma parte de la estructura
de funcionamiento de la Corporacion estan obligados a guardar absoluta confidencialidad en
el ejercicio de sus funciones. No podra revelar al resto de los socios incorporados informacién
confidencial recabada para la consecucién de los fines de la Corporacién y el cumplimiento de
obligaciones legales.

La infraccién por parte de cualquier socio, Director, ejecutivo o dependiente de la Corporacion
a las obligaciones establecidas en este articulo debera ser puesta en conocimiento de la
Gerencia de Auditoria y Compliance, quien actuara de conformidad a lo dispuesto en estos
estatutos.
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TITULO XIV

Del Patrimonio

El patrimonio de la Corporacion estara formado por los bienes que forman su patrimonio inicial,
gue son los aportes y cuotas efectuadas por los socios permanentes y socios activos. Formaran
también parte del patrimonio, las cuotas de incorporacion determinadas con arreglo a estos
estatutos, las donaciones entre vivos 0 asignaciones por causa de muerte que se le hicieren,
las ventas de sus activos y por las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas
naturales o juridicas, de las Municipalidades o del Estado y demas bienes que adquiera a
cualquier titulo. Los ingresos percibidos, beneficios o excedentes de la Corporacion, no podran
por motivo alguno distribuirse a sus socios, debiendo emplearse en el cumplimiento de sus
fines estatutarios.
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TITULO XV
De la Modificacion de Estatutos, de la Disolucion
de la Corporacion y del Destino de sus Bienes

La Corporacion podra modificar sus Estatutos so6lo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria de conformidad con las reglas establecidas en estos Estatutos. La Asamblea
debera celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente facultado
que certificara el hecho de haberse cumplido todas las formalidades que establecen estos
Estatutos para su reforma. El acta que contenga el presente acuerdo debera ser reducida a
escritura publica.

Cualquier reforma o modificacién que implique una modificacion de las reglas de incorporacion
de nuevos asociados y funcionamiento de la Corporacion, deberd contar con un informe
favorable del Tribunal de Defensa de la Libre Competencia.

La Corporacion podra disolverse sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de
conformidad con las reglas establecidas en estos Estatutos. La Asamblea debera celebrarse
con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente facultado que certificara el hecho
de haberse cumplido todas las formalidades que establecen estos Estatutos para su disolucion.
El acta que contenga el presente acuerdo debera ser reducida a escritura publica.

Si se acordare la disolucién de esta Corporacién, su patrimonio, luego de pagadas todas sus
obligaciones, sélo pueden distribuirse entre sus socios a prorrata de sus respectivas cuotas, las
gue seran calculadas porcentualmente en funcién del tamafio de la meta individual que cada
socio representa en la Corporacion para el Gltimo afio calendario, al momento de la disolucion.
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TITULO XVI

De la Clausula Arbitral

Cualquier dificultad o controversia que se produzca entre la Corporacion y socios o entre ellos
respecto de la aplicacion, interpretacion, duracion, validez o ejecucién de este estatuto, que
no consista en una discrepancia técnica sobre la aplicacion del modelo tarifario y de garantias
y cualquier materia de competencia de algun organismo interno designado para ello, sera
sometida a mediacién, conforme al Reglamento Procesal de Mediacién del Centro de Arbitraje
y Mediacion de la Camara de Comercio de Santiago A.G., vigente al momento de solicitarlo.

En caso de que la mediacién no prospere, la dificultad o controversia se resolvera mediante
arbitraje con arreglo al Reglamento Procesal de Arbitraje del mismo Centro, que se encuentre
vigente al momento de solicitarlo.

Las partes confieren poder especial irrevocable a la Camara de Comercio de Santiago A.G.,
para que, a peticion escrita de cualquiera de ellas, designe a un arbitro arbitrador en cuanto al
procedimiento y de derecho en cuanto al fallo, de entre los integrantes del cuerpo arbitral del
Centro de Arbitraje y Mediacion de Santiago.

En contra de la sentencia definitiva del arbitro procedera el recurso de apelaciéon, del que
conocera un tribunal arbitral de segunda instancia designado por la Cadmara de Comercio de
Santiago A.G. a peticidn de alguna de las Partes, conforme al Reglamento Procesal de Arbitraje
del Centro de Arbitraje y Mediacién de Santiago, vigente al momento de solicitarlo. En contra
de cualquier otra resolucion del &rbitro de primera instancia no procederéa recurso alguno, salvo
aquellos que sean irrenunciables de acuerdo con la ley vigente. Contra las resoluciones del
arbitro de segunda instancia sélo procederan los recursos de queja y casacion en el fondo y
aquellos recursos que sean irrenunciables en conformidad a la ley vigente.

El arbitro queda especialmente facultado para resolver todo asunto relacionado con su
competencia y/o jurisdiccion.
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TITULO XVII

De las Disposiciones Transitorias

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 548-1 del Codigo Civil, el Primer Directorio de la
Corporacion Neuvol estara integrado por las personas que a continuacion se sefialan, las que
duraran 2 afios en sus cargos a contar de esta fecha y podran ser reelegidos o removidos de
conformidad con los estatutos de la Corporacion:

Don José Browne Lopez Don Daniel Vercelli Baladrén
RUT n° 7.523.327-2 RUT n° 10.929.862-K

Cargo: Presidente Ejecutivo Cargo: Secretario

Don Pedro Echeverria Faz Don Javier Orueta Arregui
RUT n° 15.635.996-3 RUT n°© 8.190.138-4

Cargo: Vicepresidente Cargo: Director

Don Cristian Ureta Larrain
RUT n°®9.488.819-0
Cargo: Director

Se confiere poder amplio al abogado don RICHARD MAURICIO PENA BURGOS, Cédula
Nacional de Identidad N° 15.821.136-K, para que por si o0 a través de la persona que delegue
el encargo por simple instrumento privado, solicite a la autoridad competente la concesion de
personalidad juridica para la Corporacion que en este acto se constituye y la aprobacion de los
estatutos antes consignados, para aceptar las modificaciones que las autoridades competentes
estimen necesarias o convenientes introducir y suscribir las escrituras complementarias en
gue se consignen tales modificaciones, quedando ademas especialmente facultado para
firmar y suscribir esta acta en representacion de todos los asistentes cuya identidad esté
debidamente verificada por el Ministro de fe y reducirla a escritura publica en la oportunidad
gue corresponda. En general, se le confiere poder para realizar todas las actuaciones que
fueren necesarias para la total legalizacion de esta Corporacion, asi como tramitar incluso por
mano la incorporacién en el Registro Civil del certificado de autorizacion para registro u otro
similar y de cualquier naturaleza que surja para cumplir con este tramite, estando facultado
para delegar este mandato por simple instrumento privado.

Todo aporte econémico efectuado previamente por una empresa en su calidad de productor
de producto prioritario para la conformacion y constitucion de la Corporacion Neuvol, se
considerara en el célculo y se imputara a la cuota de incorporacion de socio permanente o
activo entendiéndose cumplido el requisito para adquirir la calidad de tal, segin corresponda.
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Sin perjuicio de las disposiciones del Titulo VII del presente estatuto y, de conformidad con
lo dispuesto por el H. Tribunal de Defensa de la Libre Competencia, en resolucién de fecha
22 de diciembre de 2022 en causa Rol NC N° 504-21, la condicion impuesta en el N° 8 de la
seccion A de la parte Il del informe n°® 29/2022 de dicho Tribunal no se aplica al primer Gerente
General, cuando este hubiese sido contratado previamente por uno de los socios para liderar
el disefio y desarrollo inicial del proyecto de constitucién de la Corporacion.
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